Le Dr Pierre de Haas a rappelé Iimportance du travail en équipe et du respect des compétences
réciproques des différents professionnels pour ceuvrer efficacement et en concertation.
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+ 15 % des habitants sans médecin
traitant

+ 6.3 généralistes pour 10 000
habitants (contre 8.4 en moyenne
nationale)

- +5 % d’habitants entre 2010 et 2024

Des moyens d'action

« Les Rencontres des pros de santé

- Un site Internet dédié aux
professionnels : www.pros-sante.ain.fr

- Le plan daction Santé 01, avec
4 piliers stratégiques :

3 sante

Dans la continuité de la premiere édition en 2024, la deuxieme Rencontre des Pros de santé
a rencontré un vif succes. Cet événement, organisé par le Département en partenariat avec
les ordres des professions de santé, les hopitaux publics et privés, le Sdis, la CPAM et I'ARS

permet de renforcer les liens entre les différents acteurs engagés dans le soin des Aindinois.

Le Grand témoin de cet évenement était le Dr Revol.

MATHILDE PALFROY

Violences faites aux soignants

Face a la recrudescence des actes de violence dans le cadre médical, cet atelier
visait a rappeler aux professionnels qu’ils font I'objet d’une protection juridique
renforcée™ et qu’ils peuvent solliciter leurs ordres professionnels pour ne pas rester

seuls en cas de situation difficile.

recommencer. » Les intervenants

de cet atelier, des représentants de
plusieurs Ordres professionnels (médecins,
infirmiers, sages-femmes, masseurs-
kinésithérapeutes) et un gendarme, ont insisté sur
I'importance d’'un dépét de plainte suite a tout acte
ou parole délictueux.
L'Ordre des médecins a rappelé que dans 87 %
des situations, I'altération mentale de I'agresseur
n'était pas établie et que les violences étaient
majoritairement commises en zones urbaines, a
I'encontre des médecins de sexe féminin, et tout
particuligrement des plus jeunes. La violence verbale
est observée de maniére directe, & I'encontre des
professionnels ou de leurs secrétaires, mais aussi

e pas déclarer, minimiser, ¢’est laisser
«

par SMS ou par I'intermédiaire des réseaux sociaux.
Un motif récurrent est I'impossibilité de répondre
aux demandes de rendez-vous. Au-dela, 15 %
des dépdts de plainte concernent des violences &
caractere psychologique et 10 % a caractére sexuel.
L'Ordre des infirmiers, qui a également constaté une
hausse de ces délits, a déclaré s'associer 3 95 %
des plaintes déposées par ses membres. Plusieurs
professionnels en exercice ont profité de cet atelier
pour poser des questions, demander comment réagir
ou agir, et ont également abordé la question, plus
délicate, des violences entre professionnels.

*La loi du 9 juillet 2025 est venue renforcer la répression des infractions

commises & I'encontre des professionnels soignants dans I'exercice de
leurs fonctions.

Démographie médicale : ol en
est-on ?

La situation est critique. Notre département est
I'un des dix plus faiblement doté en médecins
généralistes et spécialistes pour 10 000 habitants,
avec un déficit important également dans toutes les
autres professions de santé : infirmiers, masseurs-

et les Aindinois, tel est le défi pour le territoire, relevé
collectivement. Cette journée est une belle illustration
pour favoriser I'installation et I'investissement de
nouveaux professionnels de santé dans I'Ain.

CREER DES LIENS ENTRE LES PROFESSIONNELS

 former les professionnels de demain el,JdI 23 avr!l, plus ‘de’65[] professionnels ont
» acoueilr les professionnels de répondu présents a I'appel et sont venus se
sante renseigner, échanger ou débattre autour des
> faciliter leur installation durable nouvelles pratiques, évolutions et initiatives du
> innover pour mieux soigner territoire.

Le matin, deux tables rondes pléniéres ont permis de

kinésithérapeutes, dentistes, orthophonistes, etc. La
croissance démographique et la pyramide des ages
des professionnels font que la barre est difficile a
redresser.

Le HPI: faut-il en faire une maladie ?
En quoi ces enfants dits HPI (haut potentiel intellectuel) dont on parle de plus en Quelles sont les forces de 'Ain ?

L'ensemble des vidéos et audios est

disponible sur www.pros-sante.ain.fr

croiser les regards de professionnels de divers horizons
autour de questions actuellement centrales dans les

Ces rencontres, initiées en 2024 par le Département,
sont préparées en lien étroit avec I’Agence régionale
de santé (ARS), la Caisse primaire d’assurance maladie

plus sont-ils différents ? Comment les repérer et les aider ? Le décryptage du
Dr Revol a donné quelques pistes aux professionnels pour mieux identifier ces jeunes
et s’intéresser a leur fonctionnement particulier.

Nos professionnels, actifs et dynamiques, font
face a la situation et sont porteurs de projets. Des
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Des solutions
concretes

des participants ont réfléchi ensemble & la mise en

ceuvre de solutions concrétes pour les professionnels

place par le Département en faveur

se mobiliser collectivement.

perspectives 1

Lout pour réussir et S gpanouir, mais gui peuvent éfre
LEnés et sauffrir de leur aysynchironie.» La majorité des
enfants disposant d’un QI élevé vont bien et une bonne
part ne s’en souciera d’ailleurs jamais. Les problémes

nouveaux médecins et tout particulierement
de la nouvelle génération. Depuis 2024, le site
www.pros-sante.ain.fr réunit tous les contacts et
informations nécessaires aux nouveaux praticiens

de I'attractivité médicale. Constitué positives ) ) ) . Brrm B el . .
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réaffirmé leur mobilisation aux cotés
des professionnels de santé. lls ont
rappelé le plan d’action Santé 01 :
une stratégie ambitieuse mise en

médicale et renforcer durablement
I’acces aux soins dans I’Ain. Avec
I'objectif d’'une augmentation annuelle
de 15 % du nombre de médecins, les

Rencontres, accueillir encore davantage
de professionnels, pouvoir constater
des avancées, et creuser de nouvelles
perspectives.
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dans les rapports aux autres (dysynchronie familiale
ou sociale) et venir renforcer le sentiment douloureux
de différence et d’isolement. Avec quelques exemples
et explications, I'atelier visait a rappeler qu'identifiés

Le Dr Olivier Revol est aussi intervenu en fin de matinée
sur la thématique « Accompagner et soigner les nouvelles
générations : les nouveaux codes ! ».

tendance, la permanence médicale et I'acces aux
soins pour tous les habitants avec des réponses de
proximite.
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