HANDICAP

La Freta en bref
ESAT
+ 66 places
- 7 ateliers:
> Cuisine
> Entretien des locaux et du linge

> Espaces verts (entretien pour les
collectivités et les particuliers,
avec entre autres clients la mairie
d'Hauteville, la MFR, la Compagnie
nationale du Rhone, SR3A...)

> Sous-traitance industrielle
> Bois (scierie, biches, allume-feu)
> Forét (abattage de bois)

> Nettoyage de véhicules (aspiration
de l'intérieur, plastiques, vitres)

+ 8 moniteurs

Foyer

+ 50 places (toutes en chambres
individuelles, rénovation en cours)

SAVS
+ 30 places

ORSAC
18 rue Bichat, 69002 Lyon

0472567300
WWW.0rsac.fr

+ d'infos sur les nouveaux
services de I'ESAT La Freta :

tél. 07811503 91

L' ESAT est

Jn trermplin

ESAT LA FRETA

Jes services

ouverts

tous

A Hauteville, 'ESAT* La Freta développe de nouvelles activités, avec toujours pour objectif
de favoriser I’évolution des travailleurs handicapés et I'ouverture sur I'extérieur, dans une

cohérence territoriale.
2T ANNICK JoASSON

ade in La Freta » : les éléments de hois
de chauffage et d’allumage réalisés par
I'atelier scierie de I'ESAT La Freta ont
désormais une marque et bientdt un
point de vente directe au sein méme
de I'établissement. La nest pas la
seule nouveauté : I'atelier de nettoyage intérieur des

Au service entretien des véhicules,
sous I'eil de la monitrice datelier.

véhicules, opérationnel depuis un an en interne, est
ouvert depuis cet été aux clients extérieurs. Il suffit
de prendre rendez-vous. Le service est assuré par des
travailleurs handicapés formés et facturé au prix du
marché.

L’atelier entretien du linge est aussi en plein essor :
au-dela du lavage des vétements de travail de 'ESAT et
nouvelles machines professionnelles a I'appui, il élargit
son offre, entre autres auprés des établissements de
I'UHT (Unité territoriale d’Hauteville) de I'Orsac.

UNE VRAIE CONSCIENGE PROFESSIONNELLE
« les travailleurs handicapés sont preneurs de
nouvelles activités. Ils sont curieux par nature, pro-

Virginie Cattrat
Responsable d'exploitation de I'ESA/TX

actifs, ont une vraie conscience

professionnelle. Le travail est

trés bien exécuté » souligne

Virginie  Cattrat, responsable

d’exploitation. Le développement

des ateliers leur ouvre de nouvelles

possibilités d’évolution. « L’ESAT est

un passage, un tremplin. Ils acquierent de
l'expérience. » Selon leurs capacités et leurs envies,
ils peuvent se former pour changer d’activité. Certains
cheminent vers I'entreprise adaptée ou le milieu
ordinaire. Exemple : I'un travaille aujourd’hui au casino
d’Hauteville. « Le plus important, ¢c’est le bien-étre des
travailleurs handicapés. »

Développer de nouveaux services, ¢’est aussi renfor-
cer I'ouverture sur I'extérieur et I'ancrage territorial.
« L'ouverture du magasin de I'atelier scierie est une
porte ouverte sur la rencontre de l'altérité, le par-
tage, pour que les habitants se rendent compte que
les travailleurs handicapés sont des gens merveilleux,
curieux de tout » glisse Raphaél Charpentié, chargé de
communication de 'UTH.

* Etablissement et service d'aide par le travail
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