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Quelle place trouver ?Quelle place trouver ?

DOSSIER

Dans l’entreprise, un salarié aidant est parfois perçu comme un jeune parent.  
À l’image de la mère d’un enfant en bas âge, susceptible de générer de l’absentéisme 
ou dont la charge mentale serait peu compatible avec une productivité exemplaire. 
Or, sur les onze millions d’aidants en France, la moitié ont une activité professionnelle, 
l’âge moyen d’entrée dans l’aidance étant 36 ans. Les chiffres mêmes sont difficiles 
à préciser du fait même du statut d’aidant, dans lequel tous ne se (re)connaissent 
pas. Au travail, 44 % taisent leur situation et les dispositifs d’aide, complexes, ne 
sont pas toujours adaptés ni surtout suffisants. Nombreuses sont les femmes (deux 
aidants sur trois) se sentant maman plus qu'aidante qui ont dû tout simplement 
renoncer à leur emploi. La problématique, par son ampleur et sa diversité – allant du 
handicap à la maladie en passant par le grand âge – touche ou touchera un jour la 
majorité d’entre nous, liens de filiation ou fratrie obligent.
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AIDANTS EN ACTIVITÉDOSSIER

Prestations financières

Congés spécifiques

À quelles aides et quels congés prétendre ?
La jungle des sigles…

...et des critères d’éligibilité

Quand le congé parental de 3 ans est épuisé, il existe pour les parents salariés le congé de présence parentale (CPP), pour adapter son 
activité professionnelle pour dispenser les soins contraignants d’un enfant à charge. À prendre en une ou plusieurs fois, fractionnable en 
demi-journées ou transformable, avec l'accord de l’employeur, en période d'activité à temps partiel.

Le congé de proche aidant permet de suspendre ou de réduire son activité professionnelle pour accompagner un proche handicapé ou 
en perte d’autonomie d’une particulière gravité. Accessible sous conditions, il ne peut dépasser 3 mois, renouvelable dans la limite d’un 
an sur l’ensemble de la carrière professionnelle.

Le don de congés entre collègues. Le Code du travail permet à un salarié d’offrir des jours de congé à un collègue s'occupant d'un proche 
atteint d'une grave perte d'autonomie ou présentant un handicap. Le salarié qui en bénéficie ne subit pas de perte de revenus et son 
absence est assimilée à une période de travail.

Le congé de solidarité familiale permet au salarié d'assister un proche gravement malade pendant 6 mois maximum. 

Dans son livre Pas d’inquiétude, la romancière 
Brigitte Giraud (prix Goncourt 2022) évoque sans 

complaisance l’élan de solidarité des collègues qui 
offrent leurs journées de RTT au père dont l’enfant 

tombe gravement malade. Quels sentiments 
éprouver et comment se comporter dorénavant ? 

L'allocation journalière de présence parentale (AJPP) versée à un parent pour s'occuper de son enfant gravement malade, accidenté 
ou handicapé. Elle peut être accordée pour chaque journée ou demi-journée passée auprès de l'enfant, dans la limite de 22 jours 
par mois sur 3 ans.

L'allocation journalière du proche aidant (AJPA) pour le proche aidant en activité. Au 1er janvier 2024, son montant était de 64,54 
euros par jour et 32,27 euros par demi-journée.

L’allocation d’éducation de l’enfant handicapé (AEEH) lorsque le parent d’un enfant présentant un taux d’invalidité doit cesser ou 
réduire son activité professionnelle ou faire face à des dépenses liées à ce handicap.

La prestation de compensation du handicap (PCH). Versée par le Département, elle prend en charge certaines dépenses liées au 
handicap. 

L’allocation personnalisée d’autonomie (APA) versée par le Département au bénéfice des plus de 60 ans en perte d’autonomie. 
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