
QUI ?

Victoria Tonev

Elisabeth Dubois

Réunion de secteur  
sur la communication.

Entre autres thèmes  
des ateliers de prévention :  
la médiation animale.
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Chiffres clés

— 138 places pour des adultes 
handicapés psychiques 
•	53 places  
en foyer d’accueil médicalisé 
•	85 places en foyer de vie 

— 19 résidents (sur 138)  
pour la fresque participative

— 117 équivalents temps plein

FOYERS ROCHE FLEURIE

Les Foyers de Roche Fleurie
Le Touvet

01300 Prémeyzel

04 79 81 67 00
orsacrochefleurie@orange.fr

www.orsac.fr

Dans la perspective d’améliorer les conditions 
d’accueil des 138 résidents en situation  
de handicap psychique accueillis au sein 
de la structure, une rénovation de tous les 
lieux de vie a débuté en 2009. Elle s’est 
poursuivie en 2012 par la construction  

de deux nouveaux bâtiments et s’est finalisée en 2022 
par l’extension de l’un d’entre eux.
Le coût total de la réhabilitation du foyer de vie et  
du foyer d’accueil médicalisé (hors extension) s’est 
élevé à 7,28 millions d’euros. Ce projet a pu être  
réalisé grâce à la validation conjointe du département 
de l’Ain, de l’ARS et de l’ORSAC.
Les résidents, orientés par la MDPH, sont origi-
naires de départements très divers de la Région  
Auvergne-Rhône-Alpes ou de départements frontaliers 
comme la Saône-et-Loire. L’environnement du site 
en pleine nature est propice à l’apaisement, tout 
en favorisant le travail d’inclusion des équipes 
éducatives grâce à la proximité avec de petites et 
moyennes villes. À travers de nombreux partenariats 
avec les établissements et services de secteur, et son 
dispositif très spécifique « hors les murs » à Belley, 

l’établissement veille à impulser une dynamique de 
parcours auprès des personnes accueillies.

FÊTER TOUS ENSEMBLE
La fin de ces travaux, c’est aussi et surtout l’occasion 
pour les résidents et les professionnels de fêter tous 
ensemble la réalisation d’une fresque participative  
« L’île aux papillons » sur la façade de la cafétéria. 
Une grande fierté pour les volontaires de l’atelier 
art-thérapie comme Mickaël, Kim ou Julien qui ont 
choisi le thème, les motifs, les couleurs et découvert 
la culture urbaine à cette occasion. « J’ai bien aimé 
travailler la peinture sur le mur et réussir à ne pas dé-
passer les contours des dessins » se souvient Nezha. 
Pour Sabri, un des encadrants, c’est aussi une expé-
rience à renouveler. « On était tous dans le même bain 
sous la direction des deux artistes graffeurs. C’était un 
vrai partage et il n’y avait plus de frontières entre les 
résidents et les éducateurs. » 
Ce projet, encadré par deux artistes graffeurs Katia 
Morgand et Antoine Barsé, s’inscrit dans le cadre du 
dispositif « Culture et inclusion » et a bénéficié d’une 
subvention du Département de l’Ain. 

La métamorphose 
de Roche Fleurie accomplie

Les Foyers de Roche Fleurie à Prémeyzel ont achevé leur lente mutation. L’occasion 
d’inaugurer enfin, le 31 mai, plus de dix ans de travaux et une fresque participative que les 
résidents ont créée sur la façade de la cafétéria.

LOGER TOUS LES  RÉSIDENTS DE  MANIÈRE  ÉQUITABLE

PAR    BÉNÉDICTE LIMON

Les résidents sont devenus acteurs de leur environnement 
en créant cette fresque qui décore la façade de leur cafétéria 

dont ils ont choisi le nom « L’île aux papillons ».

Un vrai 
partage
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Familiale, judiciaire, d’entre-
prise, commerciale, sociale… 
Le champ de la médiation est 
vaste. Visant à faciliter la relation 

entre deux parties, les accompagner 
vers une prise de décision commune 
d’une solution au conflit, prévenir les 
conflits, elle est ouverte à tous mais 
reste méconnue, rappellent Victoria 
Tonev et Elisabeth Dubois. 

Médiatrices, elles ont fondé l’associa-
tion AinterMédiation. Objectif : faire 
connaître la médiation relationnelle 
auprès du grand public et être lieu 
ressources pour les médiateurs, mutua-
liser les compétences pour proposer 
des conférences, ateliers, formations…
Un annuaire des professionnels de 
l’Ain, par territoires et spécialités, 
est en cours de création. Une confé-
rence sur la communication dans le 
couple, en février dernier, a attiré l’at-
tention du public. Entre autres projets :  
une rencontre entre professionnels de  
l’accompagnement de la personne. 

Tél. 06 95 67 95 93
aintermediation@gmail.com
http://ain-mediation.e-monsite.com

Le Département confie l'accueil et 
l'accompagnement des MNA à deux structures.

AinterMédiation
Unir et informer

Dans l’Ain comme en France, le 
nombre d’arrivées des MNA* 
est croissant : 118 en 2020, 
210 en 2022, 88 de janvier à 

avril 2023 (soit une projection de 264 
sur l’année). Leur prise en charge s’al-
longe, en raison d’arrivées de mineurs 
de plus en plus jeunes (à partir de  
13 ans depuis 2022) et de la hausse de 
jeunes majeurs faisant valoir leur droit à 
l’accompagnement à l’autonomie.
Face à la forte saturation des dis-
positifs**, Alfa3a s’est engagé à 
augmenter et diversifier les places 
d’accueil**, notamment avec l’ou-
verture de deux nouveaux sites et 

l’accueil des filles aux Trois Saules. 
Porté par Tremplin, un dispositif est 
dédié aux jeunes majeurs (jusqu’à  
21 ans) en contrat d’apprentissage  
et ayant un récépissé de titre de 
séjour, facilitant l’accès à l’autonomie 
dans le logement, la formation, l’em-
ploi, le suivi administratif, la santé.  

* Mineurs non accompagnés
** La convention avec le Département pour 
2020-2022 fixait le nombre de jeunes 
accueillis et accompagnés par l’ADSEA 01 
à 176, par Alfa3a à 50. En 2023, suite à des 
solutions d’urgence, le Département a mis à 
disposition le Chalet des Loges le temps de 
construire une solution plus pérenne. 

Jeunes migrants
Un flux croissant

Messagerie sécurisée  
Après l’inscription des professionnels 
au RPPS+ (répertoire partagé des 
professionnels de santé et médico-
social), Ain Domicile Services déploie 
une messagerie sécurisée avec 
l’accompagnement du GCS SARA. 
Objectifs : fluidifier la transmission  
des informations, sécuriser les échanges  
et les partages de données de santé.

Équipes ETOILE 
Les réunions de secteur en équipe 
autonome se poursuivent. 
Au programme : une meilleure planification 
répondant aux besoins bénéficiaires,  
un équilibre vie professionnelle / 
vie personnelle, des ateliers sur la 
communication pour améliorer l’écoute 
des bénéficiaires, des aidants, des équipes.

Enquêtes de satisfaction
Leur traitement s’achève en juin, avec une 
très forte participation des bénéficiaires  
et des résultats très encourageants :  
92,4 % recommandent l’association.

Actions de prévention
Un nouveau cycle pour les personnes 
âgées et/ou dépendantes débutera dans 
l’été, ainsi qu’un cycle auprès des salariés 
(informations sur les droits, les outils à 
disposition, les techniques ressources…) 
via les « Jeudis de la prévention » et un 
accompagnement de proximité.

À la une de...
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