UNITE TERRITORIALE DU PLATEAU D’HAUTEVILLE

O Perennite assuree

pour le Chateau d Angeville

Ceéde a I'Orsac par la Croix-Rouge en juillet 2022, I'établissement s’inscrit dans

EN CHIFFRES

Unité territoriale

du Plateau d'Hauteville
— SSR* Mangini/Bourg-en-Bresse
— Chéteau d'Angeville

— ESAT* La Freta

— EAM* Orcet (ouverture au printemps
2023

Chateau d'Angeville

— 30 lits de SSR polyvalent
gériatrique

— 50 places d'EHPAD* dont 2 pour des
séjours temporaires

— un PASA*

— la résidence autonomie Henry
Dunant, de 44 logements, au
centre-ville d'Hauteville

— équipe de personnel : 31,08 ETP
- soignants : 31,5
- médecin : 1,4
- rééducation : 2
- socio-éducatif : 1.8
+ pharmacie : 1
- diététicienne : 0,2
- secrétaire médicale : 0,5
+TISF: 1
+ cuisine : 1
- logistique : 13,98
- administration : 6,7

— budget annuel : 6 ME

Chateau d’Angeville
rue du 11 Novembre
01110 Plateau d’Hauteville

Tél. 04 74 40 43 00
www.orsac.fr

*SSR : soins de suite et de réadaptation.

* ESAT : établissement et service d’aide
par le travail.

* EAM : établissement d’accueil
médicalisé.

* EHPAD : établissement d’hébergement
pour personnes agées dépendantes.
*PASA : pdle d’activités et de soins
adaptés.

«

une complémentarité de I'offre de soins et services sur le territoire.

[T | ANNICK PUVILLAND

a reprise s'est vraiment passée dans de

trés bonnes conditions, au regard de l'enjeu

social » souligne Alain Schneider, direc-

teur de l'unité territoriale Orsac du Plateau

d’Hauteville. Tout le personnel a été gardé. La

coopération avec le Chateau d’Angeville était

déja a I'ceuvre™. Aujourd’hui, la mutualisation des

moyens et ressources avec les autres composantes

de l'unité territoriale Orsac du Plateau d’Hauteville

réinsuffle une dynamique a I'établissement, péren-

nise son activité — d’autant plus a 'approche de la

réforme des autorisations et du financement des SSR,

et a celle du renouvellement de la certification — et
ouvre de nouvelles perspectives d’évolution.

La complémentarité des services élargit I'offre de solu-

tions en aval pour les patients du SSR. Celui-ci,

qui ne disposait auparavant que d’un seul

poste de kingsithérapeute, bénéficie du

renfort de toute I'équipe de soins inter-

venant sur les sites d'Hauteville (kinés,

APA — activités physiques adaptées —,

orthophoniste...).

>I\;in Schneider,
directeur de I'unité territoriale Orsac du Plateau d’Hauteville

Dr David Mouriesse,
médecin-chef du SSR
(Mangini/Bourg-en-Bresse et
Chateau d’Angeville)

A TEHPAD, le poste de médecin- L

coordinateur, resté  longtemps
vacant, a pu étre pourvu. « Son
role est important pour la qua-
lité de la prise en charge »
rappelle le Dr David Mouriesse,
médecin-chef d’établissement.

DYNAMIQUES D’EQUIPES

Lintégration du Chateau d’Angeville dynamise

le travail de groupe de I'équipe médicale, la réflexion
commune sur les projets comme, par exemple, la mise
en place de I'accompagnement médico-social au futur
EAM.

Hors services médicaux, une des premiéres coopé-
rations sur le terrain a été de regrouper les cuisines.
Basée & Mangini, la cuisine centrale a intégré I'dquipe
du Chateau d’Angeville et confectionne tous les repas
des établissements.

Coté résidence autonomie, au centre-ville, un projet de
révision de ['offre et des publics accueillis sera établi d'ici
2025. « Elle peut étre un tremplin pour les travailleurs en
situation de handicap de la Freta proches de la retraite,
entre le foyer et 'EHPAD », indique Alain Schneider.

*Voir Interaction n® 111 (juin 2022), p. 4

La salle de kinésithérapie.
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tel:04 74 40 43 00
http://www.orsac.fr
https://selidaire.org/
http://www.ainterjob.fr
tel:04 74 22 28 20
te:04 74 21 86 34
https://sel-bressan.communityforge.net
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https://www.interaction01.info/2023/01/bravo-aux-marpa-de-lain/

