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Unité territoriale  
du Plateau d’Hauteville
— SSR* Mangini/Bourg-en-Bresse
— Château d’Angeville
— ESAT* La Freta
— EAM* Orcet (ouverture au printemps 

2023)

Château d’Angeville
— 30 lits de SSR polyvalent 

gériatrique
— 50 places d’EHPAD* dont 2 pour des 

séjours temporaires
— un PASA*
— la résidence autonomie Henry 

Dunant, de 44 logements, au 
centre-ville d’Hauteville

— équipe de personnel : 31,08 ETP
• soignants : 31,5
• médecin : 1,4
• rééducation : 2
• socio-éducatif : 1,8
• pharmacie : 1
• diététicienne : 0,2
• secrétaire médicale : 0,5 
• TISF : 1
• cuisine : 1 
• logistique : 13,98
• administration : 6,7

— budget annuel : 6 M€

EN CHIFFRES

Château d’Angeville
rue du 11 Novembre

01110 Plateau d’Hauteville

Tél. 04 74 40 43 00
www.orsac.fr

La reprise s’est vraiment passée dans de 
très bonnes conditions, au regard de l’enjeu  
social  » souligne Alain Schneider, direc-
teur de l’unité territoriale Orsac du Plateau 
d’Hauteville. Tout le personnel a été gardé. La 
coopération avec le Château d’Angeville était 

déjà à l’œuvre*. Aujourd’hui, la mutualisation des 
moyens et ressources avec les autres composantes 
de l’unité territoriale Orsac du Plateau d’Hauteville 
réinsuffle une dynamique à l’établissement, péren-
nise son activité — d’autant plus à l’approche de la 
réforme des autorisations et du financement des SSR, 
et à celle du renouvellement de la certification — et 
ouvre de nouvelles perspectives d’évolution. 
La complémentarité des services élargit l’offre de solu-

tions en aval pour les patients du SSR. Celui-ci, 
qui ne disposait auparavant que d’un seul 

poste de kinésithérapeute, bénéficie du 
renfort de toute l’équipe de soins inter-
venant sur les sites d'Hauteville (kinés, 
APA — activités physiques adaptées —, 
orthophoniste…). 

À l’EHPAD, le poste de médecin- 
coordinateur, resté longtemps 
vacant, a pu être pourvu. « Son 
rôle est important pour la qua-
lité de la prise en charge »  
rappelle le Dr David Mouriesse,  
médecin-chef d’établissement.

DYNAMIQUES D’ÉQUIPES
L’intégration du Château d’Angeville dynamise 
le travail de groupe de l’équipe médicale, la réflexion 
commune sur les projets comme, par exemple, la mise 
en place de l’accompagnement médico-social au futur 
EAM.
Hors services médicaux, une des premières coopé-
rations sur le terrain a été de regrouper les cuisines. 
Basée à Mangini, la cuisine centrale a intégré l’équipe 
du Château d’Angeville et confectionne tous les repas 
des établissements.
Côté résidence autonomie, au centre-ville, un projet de 
révision de l’offre et des publics accueillis sera établi d’ici 
2025. « Elle peut être un tremplin pour les travailleurs en 
situation de handicap de la Freta proches de la retraite, 
entre le foyer et l’EHPAD », indique Alain Schneider. 
* Voir Interaction n° 111 (juin 2022), p. 4

Pérennité assurée 
pour le Château d’Angeville

Cédé à l’Orsac par la Croix-Rouge en juillet 2022, l’établissement s’inscrit dans  
une complémentarité de l’offre de soins et services sur le territoire. 

UNITÉ  TERRITORIALE  DU PLATEAU D ’HAUTEVILLE

PAR    ANNICK PUVILLAND

La salle de kinésithérapie.
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* SSR : soins de suite et de réadaptation.
* ESAT : établissement et service d’aide 
par le travail.
* EAM : établissement d’accueil 
médicalisé.
* EHPAD : établissement d’hébergement 
pour personnes âgées dépendantes.
* PASA : pôle d’activités et de soins 
adaptés.

«

Le SEL Bressan a 20 ans
Permettre aux adhérents d’échan-

ger des biens, services et savoirs, 
hors système monétaire : c’est  
le but des SEL*. Plus de 300 sont 

référencés en France**. Avec près de  
240 selistes, le SEL Bressan figure parmi 
les plus grands. 
Une plateforme numérique permet à 
chaque adhérent de diffuser une offre, 
une demande, une information sur une 
initiative locale (hors annonces à caractère 
commercial, politique, et prosélytisme). 
Un carnet individuel recense les échanges 
réalisés et leur valeur en « grains ». « Ce 
système d’échange s’inscrit dans une 
transition nécessaire de notre société sur 
les aspects écologique, économique et 
social » souligne Yvan Lahaye, président 
de l’association. 
Facilitateur d’échanges, le SEL crée des 
liens. Chaque année, s’organisent de convi-
viaux vide-greniers entre selistes, des 
ateliers créatifs proposés par les membres…

À l’automne 2023, le SEL fêtera ses 20 ans, 
avec une après-midi rétrospective. 

* Systèmes d’échanges locaux
** Plus d’infos : https://selidaire.org

L’association tient  
une permanence les mardis 

et vendredis matin.

L’atelier 
repassage.

Initiatives
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Aide aux

Un atelier neuf 
chez Ainterjob
Suite à la reprise de Bou-Sol  
en 2022, l’association d’insertion 
Ainter’job, à Bourg-en-Bresse,  
a élargi son équipe, ses ateliers  
et ses services aux particuliers 
et aux entreprises, et déménagé 
dans des locaux rénovés avec le 
soutien du Fonds départemental 
d’insertion. Outre le nouvel atelier 
repassage, un atelier couture 
devrait se développer.
En 2022, Ainter’job a accompagné 
74 personnes en insertion (65 %  
de femmes, 47 % de personnes 
issues des quartiers prioritaires, 
67 % ayant un niveau d’études 
inférieur au CAP, 13 % jamais 
scolarisés, 28 % ayant été scolarisés 
à l’étranger, 41 % n’ayant pas le 
permis). « Le frein le plus important 
est la langue », note Pascaline 
Bargel, directrice.

www.ainterjob.fr
tél. 04 74 22 28 20

Bravo les Marpa de l’Ain
Le réseau départemental des 
Marpa* a reçu le prix Innovation 
2022 décerné par la fédération 
nationale, pour son action des 
Journées partage et découvertes. 

www.marpa-ainrhone.fr

Documentation, formulaires, 
partenaires locaux, actua-
lité nationale… Le nouveau site 
Internet de l’ASDA 01* est riche 

d’infos pratiques. Association indépen-
dante née en 2005 à Bourg-en-Bresse, 
l’ASDA 01 aide quelque 400 personnes 
par an dans leurs démarches admi-
nistratives et judiciaires de demande 
d’asile. Une quinzaine de bénévoles se 
relayent pour tenir les permanences  
bi-hebdomadaires,  ouvertes sans  
rendez-vous. Un réseau d’interprètes 
apporte gracieusement son concours.  
« Il faut être réactifs dans les dossiers de 

recours auprès de la CNDA** [qui repré-
sentent plus d’un tiers des demandes], 
les délais sont courts » rappelle Michel 
Maubon, qui préside l’association depuis 
2022. Les dossiers sont suivis en lien avec 
les travailleurs sociaux et avocats.
L’ASDA 01 œuvre en lien avec les 
associations locales et accueille les 
permanences du collectif des jeunes 
migrants de l’Ain. Les nouveaux béné-
voles sont les bienvenus. 

* Aide-solidarité envers les 
demandeurs d’asile de l’Ain
** Cour nationale du droit 
d’asile

www.asda01.org
tél. 04 74 21 86 34

https://sel-bressan.
communityforge.net

À la Rentrée des assos 2022 
à Bourg-en-Bresse.

demandeurs d’asile

Lire notre article 
en ligne
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