ACCES AU LOGEMENT

Hebergement et acces
au logement

— Un accompagnement adapté
a chaque personne

— Un CHRS diffus de 53 places
(28 d'urgence, 25 d'insertion)

— 22 logements en sous-location

— 4 en intermédiation locative (IML)
ouverts en 2022

Accueil de jour
— QOuvert 3 h/jour du lundi au vendredi
— Environ 500 passages par an

Aide & la mobilité

— Moby'LAM, service de location
de 10 scooters (une quarantaing
de hénéficiaires par an)

Personnel

— Effectif total : 11 ETP (équivalent
temps plein)

— Direction et administration :
4 personnes

— Service social : 5 travailleurs sociaux
— Service technique : 3 personnes

Orsac
Hébergement et insertion
19, avenue Roger Salengro
01500 Ambérieu-en-Bugey
Tél. 04 74 38 15 39
accueil@orsac-chrs.fr

ORSAC HEBERGEMENT ET INSERTION

Le logement d,abo rd

Personnes sans domicile, hébergeées par un tiers, en rupture familiale, expulsées, en
difficultés sociales : Orsac hébergement et insertion s’adresse a tous.

[ | ANNICK PUVILLAND

ouvrant un vaste territoire, d’Ambérieu-
en-Bugey a la Plaine de I'Ain et |a Cétiere,
Orsac hébergement et insertion développe
une palette de services adaptés visant
a accompagner vers le logement les per-
sonnes en difficulté. Particularité du
CHRS : ses plus de 50 places se situent toutes en
appartements diffus.
Au-deld de I'hébergement d’urgence et d'insertion,
deux dispositifs, soutenus I'un par le Département,
l'autre par 'Ftat, visent 3 faciliter 'accés au logement
autonome : la sous-location — « avec un objectif sou-
vent atteint de glissement de bail aprés un an» précise
Sébastien Guichon, directeur adjoint — et l'intermé-
diation locative, lancée début 2022 avec aujourd hui
quatre premiers appartements en service, en parte-
nariat avec des bailleurs sociaux. « Chercher
aussi des bailleurs privés est en projet ».
Un accueil de jour offre également aux
personnes sans bail un lieu oli se poser,
boire un café, se doucher, laver son
linge, &tre accompagné dans leurs dé-
marches pour trouver un toit.

UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL DE LA PERSONNE
Les personnes ont des parcours multiples et variés. Axé
sur le logement, I'accompagnement de chacune n'en
est pas moins global : accés aux droits, problématiques
de santé, d’emploi, aide au budget... « sans se substi-
fuer aux partenaires mais toujours en coordination, en
sappuyant sur les ressources locales ».

Coté aide a la mobilité, Moby LAM, service de location
de scooters, féte ses 20 ans cet automne.
Travailleurs sociaux, service technique, adminis-
tration : toute I'équipe ceuvre ensemble. Gestion des
baux, états des lieux avec les proprigtaires et les per-
sonnes, réparations locatives, entretien des logements
entre deux occupants, du linge pour le CHRS, liens avec
les bailleurs, la Banque alimentaire, service Moby' LAM...
font partie du quotidien du service technique. « // faut
savoir tout faire, travailler auprés d'un public précaire.
Quand il y a un probléme dans un logement, je vais
foujours voir la personne » souligne son responsable,
Christophe Lombard. Une veille précieuse pour I'équipe
sociale, avec qui 'équipe technique est en contact
régulier.

Sebastien Guichon
directeur adjoint
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